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৪৯ দশ ও অেল িডিজটাল নামাড িভসা দেব জাপান
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৪৯  দশ  ও  অেলর  নাগিরকেদর  িডিজটাল  নামাড  িভসা  িবধা  দেব  জাপান।  সিত  দশর  অিভবাসন  সংা  আইএসএ  িবষয়
কাে এেনেছ। মােচ র শষ নাগাদ এ পিরকনা বাবায়ন করা হেব। 

িডিজটাল নামাড িভসায় য কউ কম ল থেক অেনক েরর কােনা জায়গায় বেস ির সাহাে কাজ করেত পারেবন। িবিনমেয় আয়
করেত পারেবন বেদিশক া। অেনক দশই এভােব দীঘ  সময় কাজ করার জ িভসা িদে। এবার জাপানও হটেছ স পেথ। এ িভসা
িয়ার জ এক জিরপ কেরেছ টািকও। সখােন সংাগির মতদাতারা িতন-ছয় মাস পয  সময় নামাড িভসার জ উপ বেল
মেন কেরন। এর পিরেিেতই িভসার ময়াদ ছয় মাস ধায  কেরেছ দশ। 

নামাড িভসাধারী িরা জাপােন কম রত হেয়ও দশর যেকােনা ান বা অ দশ-অল থেক কাজ করার অমিত পােবন। এেে
বািষ ক ১ কা ডলার বা ৬৮ হাজার ৩০ ডলার বা তার বিশ আেয়র িবধা পােবন কমরা। নামাড িভসাধারীেদর ামী বা ী ও সানেদর
জাপােন থাকার অমিত দয়া হেব।

নামাড িভসাধারীেদর িক শত রণ করা আবক, যার মে রেয়েছ িগত াবীমার িবষয়। পাশাপািশ জািনেয়েছ, নামাড
িভসাধারীরা জাপােন বসবাস করার অমিত পেলও তােদর আবািসক পিরচয়প দয়া হেব না। সরকাির েযাগ-িবধার আওতায়ও থাকেবন
না তারা।

ময়ােদর ছয় মাস ণ  হেয় গেল িভসার জ নন কের আেবদন করেত হেব। তেব নন আেবদন করেত হেল দশ ছাড়েত হেব।
আেবদেনর জ ছয় মাস অেপা করেত হেব। 

মািকন মণ ত ওেয়বসাইট এ াদার অােাড অসাের, বতমােন িবেড় ৩ কা ৫০ লােখর বিশ িডিজটাল নামাড রেয়েছ, যার
সমিগত অথ ৈনিতক  ৭৮ হাজার ৭০০ কা ডলার। 
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িবেড় িবিভ সরকার কম ৈশলীর পিরবতনেক উৎসািহত করেছ। ৫০রও বিশ দশ বতমােন িডিজটাল নামাড িভসা িদে। দশেভেদ
এসব িভসার ময়ােদ রেয়েছ িভতা। উদাহরণপ, দিণ কািরয়া িডিজটাল নামাডেদর ই বছর পয  থাকার অমিত দয়। আবার
তাইওয়ান িতন বছেরর অমিত দয়। একই সে তাইওয়ান যা িেদর পরবত সমেয় ায়ীভােব থাকার আেবদন করার েযাগ িদেয়
থােক। 

গত বছর জাপান সরকার িডিজটাল নামাড িভসা তিরর িতিত িদেয়িছল। তারই ধারাবািহকতায় মােচ র শষ নাগাদ পিরকনা কায কর
করেব। আইএসএ গতকাল থেক ািবত পিরকনার িবষেয় দশর জনসাধারেণর মতামত হণ  কেরেছ।
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